Forsikringsbetingelser
nr. 1106 af 1. november 2021

OK Lgnforsikring




Forsikringsbetingelser — OK Lgnforsikring

| ,jMAlDEN

Indholdsfortegnelse

R o L4 (=] € L= PP TSP TR PPPPP 3
2. Hvad daekker denne fOrSiKING? ... ..ooii ittt e e et e e e e sbeeeeeaaes 3
3. Hvem kan tegne denne fOrSIKING? .......uueeiiiiiiee ettt e e e sb e e s sbreeeeaaes 3
4. Hvornar treeder forsiKriNgen i KIaft?.........coiiieiiiiie ettt s ae s 3
5. FOISIKINGSPIBRITHE ...ttt ettt ettt e ettt e e st et e e e sabe e e e e st e e e e e abbe e e e sbbeeeeanbeeeeaaes 3
6. Udbetaling af forSiKriNGSYAEISEN .......ceeiiiiiiiiiiiee e a e e e s s e e e e e e e e e annes 3
7. Sadan anmelder du €N SKAUE.........coueiiiiiiiiiie ettt se et e e ene e eneens 4
8.  OpsSIgelse af fOrSIKIINGEN .. ..uueiiiiiiiiii s 4
L R O] o] a7 g U (o] 671 (g 10T [=] o IO PP TR UPOPPPPPPPPRN 4
10. AEndring af forsikringShetiNQEISEINE ........ooviiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeaseseeesesssnesnnnes 4
11. Behandling af OPIYSNINQET .......eoviiiiiiieiieeeeeeee ettt eeeeeeeaeaesasesssesssssesssssesssnsssssnsnsnsnsnnnnes 4
2 = o == To [o = TV PRSPPI 5
RS T Mo 1Yo 1Y/ o1 o Vo O P PSP P PP PP T PUPPP P 5
14. Vilkar for udbetaling af forsikringSYdeISET ..........c.ccuviiiiiii i 5
15, UTTivillig arbejdSIBSNE. .........eiiiieiee e 6
16. KValifiKAtIONSPEIOUE .....ceiiiiiiiee ittt e et e e st b e e st e e e e 6
16B. Overfgrsel af anciennitet fra anden forsikring ... 7
17, SEIVIISIKOPEIOUE ...coiiiiiiee ittt e et e e et e e e e e a b b e e e e anbb e e e e anbr e e e e annes 7
18. Udbetaling af forsSikKrNgSYAEISEN ......cooviiiiiiiie e 7
19. DaKNiNGSMAKSIMUITI ....oeviiiiiiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeesessesessessssssssssssssasasssasssssssssssssssnsssssnsnnnnnsnnnnns 7
20. Flere arbejdsl@shedSPEriOUEN ..........u ittt e e e e e s e e e e e e e e e e anae 7
21, SUPPIErENdE AQPENUE .....uueueirieiiiniiiiiiii s 7
22, FEIE OQ OFlOV ....uuiuiiiiitiiiiiiiiiiiiii s 8
23. Hvad deekker fOrsikKrnNgen TKKE? ...........uuueuiiiii s 8
24. Hvem er omfattet af hospitalSdaeKNINGENT? ........ooi e 9
25. Hvad daekKer fOrSiKINQENT ... .ottt e e e e e e e e bnb e eeeeaeeeaanne 9
26. Hvad daekker forsikringen iKKE? ........coii it e e e e e e 9
27. Hvor og hvornar daekKer fOrSiKMNGEN? ..........ccuiiviiiiiieeiece ettt sbe e 9
28. Hvilken erstatning yder fOrSIKINGENT .. ...coiiiiiie ettt e e e sbeeeeeanes 9
A I O 1o | (o T4 (=T g oo =T P PRSPPI 10
110 (] 1 £= 1 PRSPPI 11
3 I o] 1Yo (=1 (S TS = PP PRURTO 11

Forsikringsbetingelser nr. 1106 af 1. november 2021 Side 2 af 11




| ,jMAlDEN

Forsikringsbetingelser — OK Lgnforsikring

1. Parterne
Stk.1. Forsikringsgiver: Maiden General Forsékrings AB, organisationsnummer 516406-1003, Styckjunkargatan1,

LN ]

114 35 Stockholm, Sverige (Herefter benaevnt "vi”, “0s” eller ” Maiden General)

Stk.2. Forsikringstager og forsikrede: Dig som er kunde hos OK a.m.b.a. (herefter kaldet OK), og som har tegnet
denne OK Lgnforsikring.

Stk.3. Forsikringsformidler: OK, der er registreret i Finanstilsynet virksomhedsregister og har formidlet denne
forsikringsdaekning.

Stk.4.  Administrator: Marsh McLennan Agency A/S, Teknikerbyen 1, 2830 Virum, CVR-nummer 34488797, der er
administrator af denne forsikring, i det falgende kaldet "MMA”.

Stk.5. Skadesbehandler: MMA, som du skal kontakte hvis du vil anmelde en skade pa denne forsikring. Se naermere
under afsnit 7 "Sadan anmelder du en skade”.

Stk.6. Enkelte ord i forsikringsbetingelserne har en saerlig betydning. Disse er skrevet med kursiv og forklaret i
ordforklaringerne bagerst i disse forsikringsbetingelser.

2. Hvad deekker denne forsikring?
Stk.1.  Denne forsikring har to forsikringsdaekninger:
a. Ufrivillig arbejdslgshedsforsikring
b.  Hospitalsdaekning efter en trafikulykke
Stk.2.  Hver deekning er detaljeret beskrevet nedenfor.

GENERELLE BETINGELSER
3. Hvem kan tegne denne forsikring?
Stk.1.  Du kan tegne denne forsikring hvis du opfylder fglgende betingelser:
a. Er kunde hos OK, og
b. Erfyldt 18 ar, men ikke 60 ar, og
c. Erfastansat som lanmodtager i Danmark (ekskl. Grgnland og Feergerne) og aflannet for mindst 16 timer pr.
uge, og ikke selvsteendig, vikar, eller ansat i fleksjob, og
d. Ikke har, eller burde have, kendskab til kommende arbejdslgshed

Stk.2.  Vurderingen af, om du er Ilgnmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende afgares efter reglerne i
arbejdslgshedsforsikringslovgivningen.

4. Hvornar treeder forsikringen i kraft?
Stk.1. Forsikringen treeder i kraft den 1. i maneden efter forsikringens tegning.

Stk.2.  Ved forsikringens ikrafttreedelse begynder kvalifikationsperioden - se afsnit 16 nedenfor.

Stk.3. Forsikringsdaekningen geelder for én méned ad gangen og fornys automatisk hver maned med mindre
forsikringen ophgrer af andre grunde.

Stk.4. Nedseettes forsikringsydelsen treeder aendringen i kraft den 1. i neeste maneden.
Forhgjer du forsikringsydelsen, skal du kunne opfylde betingelserne i afsnit 3 og der vil der geelde en ny
kvalifikationsperiode for forhgjelsen. Se afsnit 16.

5. Forsikringspreemie
Stk.1.  Praemien betales manedsvis forud, og svarer til en procentdel af den valgte forsikringsydelse.

Stk.2.  Skadeforsikringsafgiften betales sammen med preemien.
Stk.3. Den manedlige preemie kan aendres med et varsel pa lgbende maned + 30 dage.
Stk.4. Du skal ogsa betale den lgbende preemie i perioder, hvor der udbetales ydelser fra forsikringen.

Stk.5.  Praemien for ufrivillig arbejdslgshed er fradragsberettiget efter de til enhver tid geeldende regler, og vi indberetter
indbetalte preemier til SKAT.

6. Udbetaling af forsikringsydelser
Stk.1.  Alle udbetalinger af forsikringsydelser ved ufrivillig arbejdslgshed sker til forsikringstager og udbetales via
NemkKonto.

Stk.2.  Alle udbetalinger af forsikringsydelser pa hospitalsdaekningen sker til forsikrede.
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Stk.3. Forsikringsydelserne for ufrivillig arbejdslgshed er skattepligtige efter de til enhver tid geeldende regler, og vi
tilbageholder skatten og afregner den til SKAT.

7. Sadan anmelder du en skade
Stk.1.  Du, dine arvinger eller boet efter dig, skal hurtigst muligt anmelde enhver skade til MMA, der behandler skaden
pa vegne af os.

Stk.2.  Anmeldelsen udfyldes online pa: https://okforsikring.marshagency.dk

Stk.3. Udbetaling af forsikringsydelser forudseetter, at MMA modtager de oplysninger, der er ngdvendige for at kunne
behandle anmeldelsen, for eksempel, men ikke begreenset til:
a. Korrekt udfyldt anmeldelse
b. Kopi af opsigelse fra arbejdsgiver. Hvis du ikke har en opsigelse pa grund af en fagretlig sag hvor der er
indgaet forlig med din arbejdsgiver, skal du sende en kopi af forliget
c. Dokumentation for anseettelsesforhold og aflanning hos arbejdsgiver igennem minimum 12 maneder
d. Leegeerkleering fra praktiserende laege i Danmark
e. Erkleering fra dit lokale Jobcenter eller A-kasse

Stk.4. Du skal selv betale de direkte omkostninger til fremskaffelse af ngdvendige oplysninger i forbindelse med
anmeldelse af en forsikringshaendelse. Dette geelder uanset om vi eller du henter oplysningerne.

Stk.5. Nar et trafikulykkestilfeelde anmeldes, gives der naermere besked om hvilke oplysninger, der er ngdvendige til
behandling af sagen. Udgifter til de attester, erkleeringer og undersggelser, som vi finder ngdvendige for sagens
behandling, betales af os.

Stk.6. Hvis du har anmeldt ufrivillig arbejdslgshed, og MMA har godkendt din anmeldelse, skal du for hver periode med
arbejdslgshed og sa leenge du mener at have krav pa udbetaling af forsikringsydelser, indsende en fornyet
anmeldelse til MMA.

Stk.7.  Er der tegnet en tilsvarende forsikring ved ufrivillig arbejdslgshed i et andet forsikringsselskab, foreligger der
dobbeltforsikring. Der skal ligeledes ske anmeldelse til dit andet forsikringsselskab, samtidig med at du er
forpligtet til at oplyse os om dobbeltforsikringen. Hvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskraenker
erstatningspligten i tilfeelde af dobbeltforsikring, geelder de samme undtagelser og indskraenkninger ogsa for
denne forsikring. Dette medfarer, at vi og det andet forsikringsselskab, safremt 80 % graensen overskrides, skal
yde forholdsmaessig erstatning, saledes at udbetalingerne tilsammen aldrig kan overstige 80 % graensen i
punktet "Daekningsmaksimum” under ufrivillig arbejdslgshed.

8. Opsigelse af forsikringen
Stk.1.  Ud over fortrydelsesretten har du ret til nar som helst at opsige forsikringen skriftligt med et varsel pa lgbende
maned + 30 dage. Opsigelsen registreres pa: https://okforsikring.marshagency.dk

Stk.2. Vi har ret til ndr som helst at opsige forsikringen skriftligt med et varsel pa Ilgbende maned + 30 dage.

Stk.3. Derudover kan vi opsige forsikringen uden varsel hvis du ved forsikringens etablering eller ved en skade har
givet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger om eller fortiet omstaendigheder, som er af betydning for os.

9. Ophgr af forsikringen
Stk.1.  Forsikringsdeekningen ophgrer i den af fglgende situationer, der indtreeffer forst:

a. Nar du ikke har indbetalt den Igbende forsikringspraemie senest ved udlgbet af fristen i rykkerskrivelsen

b. Safremt du eller andre forsikrede pd OK Benzinkortet/kontoen har forfalden geeld til OK a.m.b.a.

c. Nar du gar pa pension, fgrtidspension, efterlgn, bliver bevilliget ledighedsydelse eller bliver tilkendt, eller
pabegynder, fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik. Du er forpligtet til omgéende at orientere MMA
herom
Ved udgangen af det kalenderar, hvori du fylder 65 ar
Nar der sammenlagt er udbetalt 36 forsikringsydelser for ufrivillig arbejdslgshed
Hvis du ophgrer med at veere lgnmodtager efter reglerne i arbejdslgshedsforsikringslovgivningen
g. Hvis du der

~oa

10. Andring af forsikringsbetingelserne
Stk.1. Vi er berettiget til at foretage sendringer i forsikringsbetingelserne med et skriftligt varsel pa lgbende maned + 30
dage.

11. Behandling af oplysninger
Stk.1.  Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstemmelse med reglerne i persondatalovgivningen.

Stk.2.  Som kunde har du mulighed for at se, hvilke personoplysninger vi har om dig. Det vil typisk veere oplysninger om
navn, adresse, CPR-nummer og om dine forsikringer.
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Stk.3.  Oplysninger om forsikringsforholdet vil blive behandlet fortroligt. Uvedkommende vil saledes ikke fa adgang til
disse oplysninger.

Stk.4. Hvis du gnsker at se disse oplysninger, behgver du blot at skrive til: MMA A/S, Teknikerbyen 1, 2830 Virum
Stk.5. Du kan leese mere om Maiden Generals persondatapolitik pa: www.maidenlg.com/privacy notice_da

12. Klageadgang
Stk.1. Der er fglgende muligheder for at klage over en afggrelse truffet af administratoren MMA A/S:

Stk.2. Henvendelse til MMA
| farste omgang vil vi bede dig henvende dig til MMA, med anmodning om at revurdere afggrelsen. Hvis
henvendelsen ikke farer til et tilfredsstillende resultat kan du klage til den klageansvarlige hos Maiden General.

Stk.3. Klageansvarlig i Maiden General / Marsh McLennan Agency A/S.
Enhver klage over forsikringsdeekningen eller en skade, kan anmeldes til den klageansvarlige hos Marsh
McLennan Agency A/S, som er Maiden General’'s klagerepraesentant i Danmark.

Stk.4.  Klagen kan fremsendes til: Marsh McLennan Agency A/S, Att.: Den klageansvarlige, Teknikerbyen 1, 2830
Virum, TIf. 45 95 95 97, e-mail: ok.forsikring@mmc.com

Stk.5.  Ankeneevnet for Forsikring
Hvis henvendelsen til den klageansvarlige hos Marsh McLennan Agency A/S - ikke farer til et tilfredsstillende
resultat, kan du klage til Ankenaevnet for Forsikring. Du kan klage online pad www.ankeforsikring.dk. Der skall
betales et gebyr, som er fastsat af Ankenaevnet.

Stk.6. Ankenzevnets kontaktoplysninger er:
Ankeneevnet for Forsikring, @stergade 18, 2. 1100 Kgbenhavn K
TIf. 33 1589 00 ml. kl. 10 og 13

13. Lovgivning

Stk.1.  Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans vedrgrende naerveerende forsikringsbetingelser og den
indgdede forsikringsaftale, afgares efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens regler om
veerneting.

UFRIVILLIG ARBEJDSL@SHED

14. Vilkar for udbetaling af forsikringsydelser
Stk.1.  Forsikringsdeekningen geelder udelukkende, hvis
a. den ufrivillige arbejdslgshed indtraeder i forsikringens lgbetid og
b. du har veeret beskaeftiget som Ignmodtager (aflannet for min. 16 timer pr. uge) i en periode pa mindst 12
maneder umiddelbart far farste arbejdslgsheds indtreeden, som berettiger til udbetaling af forsikringsydelser.
Arbejdslgshedsperioder p& sammenlagt 14 dage eller mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode.
Perioder, hvor du er pa supplerende dagpenge, teeller ikke med i beregningen af de 12 maneder.

Stk.2.  Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at
a. du er ufrivilligt arbejdslas
b. er tilmeldt Jobcentret, og star til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmarked
c. du er berettiget til at modtage dagpenge og ikke har faet karantaene af A-kassen.

Stk.3. Hvis du er idgmt karanteene af A-kassen bortfalder retten til fremtidige forsikringsydelser indenfor hele den
pageeldende arbejdslgshedsperiode. Er du ikke medlem af en A-kasse skal du kunne dokumentere at opfylde
tilsvarende betingelser.

Stk.4.  Samtidig midlertidig uarbejdsdygtighed
Bliver du
a. ufrivilligt arbejdslgs, pa grund af midlertidig uarbejdsdygtighed, og dermed ikke kan sta til radighed for det
almindelige danske arbejdsmarked, vil du dog alligevel veere berettiget til at modtage forsikringsydelser for
ufrivillig arbejdslgshed.
b. midlertidig uarbejdsdygtig i en arbejdslgshedsperiode, og dermed ikke kan sta til fuld radighed for det
almindelige danske arbejdsmarked, vil udbetalingen af forsikringsydelser fortseette.

Stk.5.  Hvis du ved etableringen af forsikringen havde kendskab til, eller burde have kendskab til, sygdom eller
personskade, som medfgrer den midlertidige uarbejdsdygtighed er der dog ikke daekning herfor.
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15. Ufrivillig arbejdslgshed

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Stk.5.

Stk.6.

Stk.7.

"Ufrivillig arbejdslgshed" betyder, at du er blevet afskediget fra dit job og at din anseettelse herefter ufrivilligt er
ophgrt efter udlgbet af geeldende opsigelsesperiode. Det er en betingelse, at dette dokumenteres i form af
skriftlig opsigelse fra din arbejdsgiver eller anden dokumentation, som af os kan sidestilles hermed.

Arbejdslgshed, der skyldes, at du selv har opsagt dit job, uanset arsag, eller skyldes berettiget bortvisning, er
séledes ikke omfattet af begrebet "ufrivillig arbejdslgshed".

Skyldes arbejdslgsheden forhold eller handlinger fra din side som du foretog eller undlod at foretage, og disse
forhold eller handlinger var eller kunne vaere under din kontrol, er der ingen forsikringsdaekning. Safremt din
faglige organisation indgar et forlig om opsigelse i en fagretlig sag, er der ingen forsikringsdaekning. Enhver form
for arbejdsfordeling samt afskedigelse og tiloud om genanszettelse pa lavere arbejdstid, betragtes ikke som
ufrivillig arbejdslgshed. Det samme geelder hvis der er tale om enhver form for lgnnedgang.

Ufrivillig arbejdslgshed er indtradt den farste dag efter udlgbet af din opsigelsesperiode og du samtidig er
tilmeldt dit lokale Jobcenter som arbejdslgs. Det er i denne forbindelse uden betydning, om du reelt har vaeret pa
arbejde, pa ferie, fritstillet eller lignende i opsigelsesperioden.

Det er desuden en betingelse for udbetaling af forsikringsydelser, at du senest 14 dage efter din sidste
arbejdsdag er til radighed for det almindelige danske arbejdsmarked pa baggrund af en tilmelding hos dit lokale
Jobcenter.

Vi ser bort herfra, hvis arsagen til den manglende tilmelding hos dit lokale Jobcenter skyldes afholdelse af
normal ferie (dog max. 5 uger) eller laagedokumenteret sygdom, som er diagnosticeret og ikke er en direkte eller
indirekte falge af en sygdom, som var kendt ved forsikringens etablering. Denne betingelse geelder for savel
farste arbejdslgshedsperiode som senere arbejdslgshedsperioder.

Ved konkurs hos arbejdsgiveren, indtreeder den ufrivillige arbejdslgshed ved konkursens indtreeden, og der ses
derved bort fra den normale opsigelsesperiode, medmindre der udbetales ydelser fra Lanmodtagernes
Garantifond eller konkursboet, sa regnes arbejdslgsheden som indtradt nar disse ydelser ophgrer, og du
samtidig star til radighed for arbejdsmarkedet.

16. Kvalifikationsperiode

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Stk.5.

Ufrivillig arbejdslgshed, der indtraeder inden for kvalifikationsperioden pa de ferste 12 maneder efter at
forsikringen er tradt i kraft, er ikke omfattet af forsikringen. Desuden er ufrivillig arbejdslgshed, der indtraeder
som folge af opsigelse, samt enhver form for mundtligt eller skriftligt varsel herom, som indtreeder eller afgives,
inden for de fgrste 12 maneder efter forsikringens ikrafttreedelse, ikke omfattet af forsikringen og kan derfor ikke
medfare ret til udbetaling af forsikringsydelser. Dette er ogsa geeldende, selvom varsel eller meddelelse om
senere opsigelse forst effektueres pa et senere tidspunkt.

Som opsigelse, varsel og meddelelse i relation til denne forsikring, anses eksempelvis, men ikke begraenset til,

enhver form for:

a. Sindetskrivelser i.h.t. Forvaltningsloven, varslinger og/eller meddelelser p& baggrund af Varslingsloven, Lov
om Virksomhedsoverdragelse, eller enhver anden lovgivning

b. Meddelelse om lukning, sammenlaegning og/eller afskedigelse, s& snart der er truffet beslutning herom, og
dette er kommet til din kundskab

c. Informationsmgader og alle andre mundtlige meddelelser om senere afskedigelse

d. Alle andre typer meddelelser, hvori det fastslas, at opsigelse vil finde sted pa ethvert fremtidigt tidspunkt.

Det er uden betydning, om meddelelsen er munditlig eller skriftlig

Ufrivillig arbejdslgshed, opsigelse, varsel og meddelelse som beskrevet ovenfor, der indtreeder senere end 6
maneder efter at forsikringen er tradt i kraft, vil dog give udbetaling af halvdelen af den valgte forsikringsydelse.
Udbetalingen af den reducerede forsikringsydelse efter disse regler vil forblive den samme i hele denne
udbetalingsperiode, og vil ikke blive forhgijet helt eller delvist til den fulde forsikringsydelse, der normalt er
geeldende, efter udlgbet af 12 maneders kvalifikationsperiode. Udskudt anmeldelse af arbejdslgsheden vil heller
ikke eendre herpa.

Hvis forsikringsydelsen er forhgjet pa et tidspunkt efter den oprindelige ikrafttraedelse, geelder der en ny
kvalifikationsperiode pa 12 maneder for forhgjelsen. Tilsvarende geelder ovennzevnte regel om udbetaling af
halvdelen af forhgjelsen efter 6 maneder. Eksempel: Hvis du tidligere har haft en OK Ignsikring med en
forsikringssum pa 5.000 kr. og du forhgjer summen til 8.000 kr. s& er der en ny kvalifikationsperiode pa 12
maneder for forhgjelsen.
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16B. Overfgrsel af anciennitet fra anden forsikring

Stk.1.

Har du haft en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab med dig som forsikringstager kan

kvalifikationsperioden for denne forsikring reduceres eller helt bortfalde, hvis:

a. Denne forsikring etableres i umiddelbar forleengelse af tidligere forsikring (indenfor 14 dage). Undtagelserne
for denne forsikringsdaekning, jf. afsnittet herom, er naturligvis stadig geeldende uanset reduktion i
kvalifikationsperiode

b. Kvalifikationsperioden pa de 12 maneder reduceres med det antal dage, som den tidligere forsikring har
veeret i kraft. Efter 12 maneder bortfalder kvalifikationsperioden helt for denne forsikring

c. Reduktion eller bortfald af kvalifikationsperioden gaelder dog maksimalt for en forsikringsydelse af samme
starrelse og en udbetalingsperiode af samme lsengde som pa den tidligere forsikring. Hvis ydelsen og/eller
udbetalingsperioden pa denne forsikring overstiger betingelserne pa den tidligere forsikring, gaelder der en
kvalifikationsperiode p& 12 méaneder for den overskydende del

d. Du skal selv foranledige at den forngdne dokumentation herfor fremskaffes

17. Selvrisikoperiode

Stk.1.

Stk.2.

En eventuel selvrisikoperiode fremgar af din police. Efter udlgb af din selvrisikoperiode begynder
optjeningsperiode, hvor du har ret til ydelser fra forsikringen.

Beregningen af selvrisiko- og optjeningsperioden starter tidligst pa det tidspunkt, hvor du er tilmeldt dit lokale
Jobcenter og efter udlgbet af din opsigelsesperiode.

18. Udbetaling af forsikringsydelser

Stk.1.

Stk.2.

Nar vi har godkendt din anmeldelse og dokumentationen for din ufrivillige arbejdslgs i den valgte
selvrisikosperiode betaler vi for hver dag du er ufrivillig arbejdslas i optjeningsperioden 1/30 af den aftale
forsikringsydelse. Ydelsen udbetales Igbende, nér vi modtager din dokumentation for ufrivillig arbejdslgshed.
Forsikringsydelsen fremgar af din police.

Vi betaler op til 360 dage pr. arbejdslgshedsperiode, og i alt op til 1080 dage ved flere adskilte
arbejdslgshedsperioder.

19. Daekningsmaksimum

Stk.1.

Den lgbende udbetaling af forsikringsydelser ved ufrivillig arbejdslgshed, kan sammen med udbetalinger der
vedrgrer det hidtidige, eller et nyt ansaettelsesforhold, samt alle former for dagpenge fra A-kassen,
sygedagpenge og pensions-/forsikringsbelgb, som udbetales som fglge af den ufrivillige arbejdslgshed,
maksimalt udgare 80 % af den hidtidige arbejdsfortjeneste, uanset om den valgte forsikringsydelse er hgjere.
Forsikringsydelsen kan aldrig overstige 20.000 kr.

20. Flere arbejdslgshedsperioder

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Du skal igen have veeret beskeeftiget som fastansat lsnmodtager i en sammenhaengende periode pa mindst 6
maneder med mindst 16 timer om ugen uden udbetaling af forsikringsydelser fra denne forsikring for at veere
berettiget til ny periode med udbetaling af forsikringsydelser efter udlgbet af en ny selvrisikoperiode. Der
pabegyndes derved en ny udbetalingsperiode p& maksimalt 360 dage.

Hvis to arbejdslgshedsperioder er adskilt af 6 maneder eller mindre, behandler vi de to perioder som én periode,
hvor der samlet kan udbetales op til 360 dage. Nar der foreligger dokumentation for mere end en dags
arbejdslgshed udbetales den naeste ydelse.

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser pa grund af ufrivillig arbejdslashed, og du pabegynder midlertidigt arbejde
uden samtidig modtagelse af eventuelle dagpenge eller tilsvarende ydelser i en periode pa mere end 3 maneder
og mindre end 12 maneder, skal du skriftligt meddele os det fgr du padbegynder det midlertidige arbejde. Vi
udbetaler ikke forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbejde og ikke er berettiget til dagpenge.

Imidlertid vil forsikringsydelserne pa grund af ufrivillig arbejdslgshed fortssette efter afslutningen af det
midlertidige arbejde nar der foreligger dokumentation for yderligere ufrivillig arbejdslgshed. Vi udbetaler op til
360 dages ydelser i alt, hvori udbetalingerne far og efter din arbejdsperiode bliver medregnet. Midlertidigt
arbejde pa mere end 12 maneder afbryder udbetalingen og du skal kvalificere dig til udbetaling under
forsikringen gennem minimum 6 maneders fast arbejde med mindst 16 timer om ugen.

21. Supplerende dagpenge

Stk.1.

Hvis du arbejder pa nedsat tid, og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der samtidigt
udbetales forsikringsydelser, safremt du er ufrivillig arbejdslgs efter det tidligere ansaettelsesforhold og bliver
ansat pa nedsat tid hos en anden arbejdsgiver end den tidligere. Udbetalingsperioden fra denne forsikring skal
desuden veere pabegyndt inden du pabegynder arbejdet pa nedsat tid. Du skal skriftligt meddele os
anseettelsesvilkarene herfor, far du pabegynder arbejdet pa nedsat tid. Udbetalingen skal sammen med lgn og
andre udbetalinger kunne holde sig indenfor 80 % af den hidtidige arbejdsfortjeneste.
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22. Ferie og orlov

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Afholdelse af normalt optjent ferie, af op til 5 ugers varighed, i henhold til ferielovens regler, afbryder ikke
udbetaling af forsikringsydelser. Hvis du afholder mere end 5 ugers ferie, mister du retten til yderligere
forsikringsydelser indtil du igen har veeret beskeeftiget som Ilgnmodtager — og ansat i et fast job —i en
sammenhaengende periode p& mindst 6 maneder med minimum 16 timer om ugen. Uanset i hvilke perioder der
afholdes ferie, kan den samlede ferieafholdelse per arbejdslgshedsperiode, aldrig overstige 5 uger.

Afholdelse af graviditetsorlov, barselsorlov, feedreorlov eller forseldreorlov inden for en arbejdslgshedsperiode,
afbryder udbetaling af forsikringsydelser. Efter endt orlov kan udbetaling genoptages, hvis de almindelige
betingelser herfor er opfyldt.

Hvis du @nsker at holde fri for egen regning, skal du skriftligt meddele os det far du pabegynder afholdelsen.
Udbetaling af forsikringsydelserne starter efter afholdelsen, hvis fglgende betingelser kan opfyldes:

a. Perioden kan maksimalt veere p& 6 maneder og

b. Perioden skal ligge umiddelbart efter en opsigelsesperiode hvor du ville vaere godkendt til forsikringsydelser
Efter afslutning af perioden med fri for egen regning, kan forsikringsydelserne udbetales hvis du opfylder
betingelserne for at veere ufrivillig arbejdslgs.

23. Hvad deekker forsikringen ikke?

Stk.1.

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved arbejdslgshed, hvis:

a. Du ikke har veeret beskeeftiget som Ignmodtager (aflgnnet for min. 16 timer pr. uge) i en periode af 12
maneder umiddelbart fgr farste arbejdslgsheds indtreeden, som berettiger til udbetaling af forsikringsydelser.
Arbejdslgshedsperioder pd sammenlagt 14 dage eller mindre afbryder ikke perioden

b. Du inden for de fgrste 6 maneder efter at forsikringen er tradt i kraft bliver opsagt skriftligt eller mundtligt,
eller modtager varsel eller anden form for meddelelse om opsigelse, eller bliver arbejdslgs

c. Du pa tidspunktet for forsikringens etablering havde kendskab til eller burde have haft kendskab til
kommende arbejdslgshed

d. Du ikke modtager dagpenge fra A-kassen eller du heller ikke ville veere berettiget hertil hvis du var medlem
af en A-kasse, men ikke er det

e. Du ikke er tilmeldt Jobcentret og/eller pa anden méade ikke star til fuld radighed for det almindelige danske
arbejdsmarked

f. Du har faet karantaene i A-kassen eller ville have faet det hvis du var medlem af en A-kasse, men ikke er det

g. Du ved forsikringens etablering eller senere har givet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger eller fortiet
omsteendigheder, som er af betydning for forsikringsdaekningen

h. Du selv har opsagt din stilling, uanset arsag, eller du berettiget er blevet bortvist af din arbejdsgiver

i. Arbejdslgsheden skyldes, at du har indgaet en frivillig fratreedelsesaftale eller pa lignende made selv har
medvirket til afskedigelsen, eller der er indgaet et forlig om opsigelse

j- Din beskeeftigelse er seesonbetonet og arbejdslgshed er en normal del deraf, eller hvis arbejdslgshed
indtreeffer regelmaessigt i forbindelse med dit arbejde

k. Arbejdslgsheden opstar som felge af en ulovlig eller overenskomststridig arbejdsnedleeggelse

I. Du bliver palagt eller omfattet af enhver form for arbejdsfordeling, afskedigelse og tilboud om genanseettelse
pa lavere arbejdstid og/eller lavere Ian, eller bliver hjemsendt

m. Du er blevet opsagt pa grund af omfanget af sygedage, uden at der fra laegelig side er stillet en diagnose
som pa rimelig made kan begrunde fravaeret

n. Du er blevet opsagt, som fglge af, at du har neegtet at efterkomme rimelige og lovlige anvisninger fra din
arbejdsgiver, eller hvis du er blevet opsagt som fglge af samarbejdsvanskeligheder

0. Du er blevet opsagt, som fglge af forhold eller handlinger fra din side, som du foretog eller undlod at
foretage, og disse var eller kunne veaere under din kontrol

p. Du er blevet arbejdslgs, helt eller delvist, som falge af en sygdom eller lidelse, som du havde — eller burde
have — kendskab til pa tidspunktet for forsikringens ikrafttreedelse, eller som du har sggt leege for indenfor 12
méaneder for forsikringens ikrafttraeden

g. Du har arbejdet i en tidsbegreenset periode, herunder for eksempel, men ikke begraenset til, alle former for
vikararbejde, leerlinge- eller uddannelsesaftaler, eller pa et opgavespecifikt projekt uden naermere
tidsangivelse, som udlgber. Du vil dog veere berettiget til deekning hvis du har veeret beskaeftiget hos den
samme arbejdsgiver i en sammenhaengende periode pa mindst 24 maneder, og din kontrakt er blevet
fornyet mindst to gange, og du har ikke haft grund til at tro, at kontrakten ikke ville blive fornyet igen. Hvis du
bliver afskediget fra et tidsbegraenset job, kan der dog ydes deekning frem til ophgret af den oprindeligt
aftalte arbejdsperiode

r. Arbejdslgsheden indtraeder, mens du er beskeeftiget i udlandet, med mindre:

e du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et ES-land pa usendrede vilkar for en periode, der forventes
at vare hgjst 12 maneder, eller

o dit arbejdssted er flyttet til et andet E@S-land efter forsikringens etablering, og du i forbindelse med en
anmeldelse om ufrivillig arbejdslgshed star til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmarked

s. Arbejdslgsheden indtraeder direkte eller indirekte som fglge af arrest, frihedsbergvelse eller lignende, der er
foretaget af en offentlig myndighed

t. Arbejdslgsheden indtraeder direkte eller indirekte som falge af krig, krigslignende forhold, terroraktioner,
optgijer, oprar, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning
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Stk.2. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved ufrivillig arbejdslgshed, som falge af sygdom eller ulykke, eller
forsikringsydelser ved midlertidig uarbejdsdygtighed i en arbejdslgshedsperiode, hvis arsagen til sygdommen
eller ulykken er opstaet som en direkte eller indirekte faglge af:

a. Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du ved grov uagtsomhed eller forseetligt har forarsaget
b. Sygdom eller personskade, som du var, eller burde have veeret bekendt med, eller som du sggte laege for,
indenfor 12 méaneder far forsikringens ikrafttraeden
c. Ryglidelser eller nakkelidelser eller skade pa ryg eller nakke, med mindre der fra lzegeligt hold kan pavises
objektive fysiske arsager til sddan lidelse eller skade
d. Kirurgiske indgreb og medicinsk behandling, der ikke er medicinsk begrundet, men som du selv har gnsket
af psykiske, personlige eller kosmetiske grunde
e. Selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medicin, narkotika og lignende stoffer
f. Psykisk eller nervgs sygdom inklusive stress og depression eller dertil relateret lidelse eller tilstand
g. Enhver tilstand, der opstar mens du er beskaeftiget i udlandet, med mindre;
e du er udsendt af en dansk arbejdsgiver til et ES-land pa usendrede vilkar for en periode, der forventes
at vare hgjst 12 maneder, eller
o it arbejdssted er flyttet til et andet EJS-land efter forsikringens etablering, og du i forbindelse med en
anmeldelse om ufrivillig arbejdslgshed er under behandling af laege bosiddende i Danmark
h. Epidemier, der er taget under offentlig behandling
i. Krig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer, oprer, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirkning

Stk.3.  Maiden er ikke forpligtet til at yde deekning og er ikke forpligtet til at betale nogen form for skader eller levere
nogen form for ydelser i forbindelse med sddanne skader, i det omfang at opfyldelse af sddan en daekning,
betaling af sddan en skade eller opfyldelse af sddan en ydelse ville veere i strid med nogen europeeisk handels-
eller gkonomiske sanktioner.

HOSPITALSDAKNING VED TRAFIKULYKKE

24. Hvem er omfattet af hospitalsdeekningen?
Stk.1. Dig som forsikringstager pa denne OK Lgnforsikring og dine passagerer som er fyldt 16 ar, der pa
trafikulykkestidspunktet befinder sig i det motorkaretaj som du lovligt er fgrer af.

25. Hvad daekker forsikringen?
Stk.1. Forsikringen daekker hospitalsindlaeggelse efter en trafikulykke, der er opstaet i forsikringens Igbetid.

Stk.2. Ved trafikulykke forstas en pludselig haendelse som falge af kollision eller afkgrsel med et motorkgretgj med dig
som farer, der ud fra en laegelig vurdering kreaever hospitalsindleeggelse af enten dig selv eller dine passagerer.

26. Hvad deekker forsikringen ikke?
Stk.1. Hospitalsindleeggelse, hvor der ikke kan pavises arsagssammenhzaeng mellem trafikulykken og
hospitalsindleeggelsen.

Stk.2.  Hospitalsindlaeggelse efter en trafikulykke, som fglge af udvist eller fremkaldt grov uagtsomhed, forseet,
selvmordsforsgg, under pavirkning af alkohol, narkotika og rusmidler eller andre giftstoffer.

Stk.3. Hospitalsindlaeggelse efter en trafikulykke, der er sket under treening eller deltagelse i professionel sport, dvs.
sport, hvor lgn, vederlag eller anden indkomst overstiger 50.000 kr. arligt. Karselsgodtgarelse i henhold til
statens takster betragtes ikke som vederlag. Forsikringen daekker heller ikke hospitalsindleeggelse efter en
trafikulykke, der sker under deltagelse i motorlgb eller rally, hvor feerdselslovens bestemmelser ikke er
geeldende.

Stk.4. Hospitalsindleeggelse efter en trafikulykke, hvor fgreren er under 30 ar, og hvor trafikulykken er sket med
folgende karetgjer:
a. motorcykel, scooter eller knallert, nar denne er defineret som et to- eller trehjulet karetaj, med en
forbreendingsmotor med et slagvolumen pa over 50 cm3 og med en konstruktivt bestemt maksimal
hastighed pa mere end 45 km/h.

27. Hvor og hvornar deekker forsikringen?

Stk.1.  Forsikringen daekker hospitalsindlseggelse efter en trafikulykke sket i hele verden. Til brug for vurdering af om en
anmeldt skade er omfattet af forsikringen og en eventuel erstatnings starrelse, kan vi kreeve lsegeundersggelse i
Danmark. Vi betaler for den laegelige undersggelse.

Stk.2. Forsikringen daekker 24 timer i dagnet, savel fritid som arbejdstid.

28. Hvilken erstatning yder forsikringen?
Stk.1. | tilfeelde af hospitalsindlaeggelse efter en trafikulykke
a. udbetales 1.500 kr. pr. dggn for hver af de forsikrede personer. Har du ud over denne OK Lgnforsikring
tegnet en anden forsikring igennem OK med en tilsvarende trafikulykkesforsikring, er den samlede
forsikringssum 3.000 kr. pr. dggn.
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Stk.2. Forsikringen giver ret til erstatning hvis du eller en af dine passagerer er indlagt pa hospitalet som en direkte
falge en trafikulykke, der er deekket af denne forsikring.

Stk.3. Erstatning for hospitalsindlaeggelse udbetales til den forsikrede og sker som et engangsbelgb efter udskrivelsen.
Der kan maksimalt udbetale for 30 dggns indlaeggelse for hver person i kgretgijet.

29. Ordforklaringer
Stk.1. | disse forsikringsbetingelser har nedennaevnte ord fglgende betydning:

a.

b.

“Dag” forstas som kalenderdage, saledes at en uge svarer til 7 dage, og et ar til 365 (366) dage.

”Dggn” er i denne forsikring defineret som hospitalsindlaeggelse i mere end 8 timer, hvor kl. 24:00 skal
indga i de 8 timer.

”Forsikringens Igbetid” betyder den periode, hvor forsikringen er i kraft (fra ikrafttreedelsestidspunkt til
tidspunktet for forsikringens ophgar).

“Fuld radighed” betyder, at du til enhver tid star til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmarked.
Ved vurderingen heraf anvendes Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings bekendtggrelser om
radighed, som A-kassen har pligt til at tilse bliver overholdt.

“Hidtidige arbejdsfortjeneste” betyder ved arbejdslgshed den indkomst, som A-kassen opggr som
grundlag for udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge i henhold til geeldende lovgivning og bekendtgarelser.
Ved anmeldelsen af ufrivillig arbejdslgshed skal du anmode A-kassen om at meddele den hidtidige
arbejdsfortjeneste til os. Er du ikke medlem af en A-kasse opgg@r vi den hidtidige arbejdsfortjeneste analogt
med reglerne for A-kassen.

“Lenmodtager” betyder at du har en anseettelsesaftale med en arbejdsgiver, som ikke indeholder en aftalt
udlgbsdato bortset fra almindelig pensioneringsdato, og du er aflgnnet for mindst 16 timers arbejde pr. uge,
beregnet som et gennemsnit for de seneste 12 uger. Hvis du er ansat som Ignmodtager i en virksomhed,
uanset organisationsform, og du, dine naermeste paragrende eller andre nzertstdende udgver afggrende
indflydelse pa denne virksomhed, er du ikke lgnmodtager i relation til denne forsikring.

”Midlertidig uarbejdsdygtighed” betyder, at du pa grund af sygdom eller en ulykke, er fuldstaendigt
forhindret i at udfare dit almindelige, lennede arbejde. Det er samtidig en betingelse, at du, mens du er
uarbejdsdygtig, ikke udfarer noget andet arbejde, som er Ignnet eller som normalt ville veere det, og at du er
undergivet jeevnlig og lgbende leegelig behandling mod sygdommen eller ulykkens fglger.

”Naertstaende” omfatter segtefeeller, barn, forseldre, sgskende, samlevere og registrerede partnere.
”Optjeningsperiode” er hver dag du er ufrivillig ledig efter udlgbet af selvrisikoperioden.

” Selvrisikoperiode” er den periode, der skal ga fra en ledighedsperiode begynder, til udbetaling fra
forsikringen starter. En ledighedsperiode omfatter ikke den periode, hvor du modtager Ign fra arbejdsgiveren
— fx ved fritstilling. Selvrisikoperioden fremgar af din forsikringspolice.

“Selvstendig erhvervsdrivende” betyderat du har din hovedbeskeeftigelse i din egen virksomhed i
Danmark. Vurderingen af, om du er lgnmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende afggres efter reglerne i

arbejdslgshedsforsikringslovgivningen.

"Ydelse" betyder betaling for en periode pad minimum en dag.
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30. Kontakt
Vi har her sammenfattet hvem du skal kontakte i de oftest forekommende situationer.

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Ved spgrgsmal til forsikringsdaekningen og preemieopkraevning — kontakt:

OK

Ahave Parkvej 11

8260 Viby J

E-mail: ok.forsikring@ok.dk

Ved fortrydelse af forsikringstegningen, eller opsigelse af forsikringsdeekningen skal meddelelse give pé:
https://okforsikring.marshagency.dk

eller skriv til:

OK

Ahave Parkvej 11

8260 Viby J

E-mail: ok.forsikring@ok.dk

Ved anmeldelse af ufrivillig arbejdslashed skal anmeldelse foretages pa:
https://okforsikring.marshagency.dk

eller skriv til:

Marsh McLennan Agency A/S
Teknikerbyen 1

2830 Virum

E-mail: ok.forsikring@mmc.com

31. Fortrydelsesret

Stk.1.

Stk.2.

Stk.3.

Stk.4.

Stk.5.

Stk.6.

Du har ret til at fortryde dit keb af forsikringen, jfr. Lov om Forsikringsaftaler.
Du kan eventuelt leese mere om fortrydelsesretten i Lov om Forsikringsaftaler.

Fortrydelsesfristen er 14 dage, og lgber fra det seneste af falgende tidspunkter:
a. Fraden dag, du har fiet bekreeftelse pa, at forsikringen er tradt i kraft, i form af forsikringspolice og
forsikringsbetingelser
b. Fra den dag, forsikringen er startet

Fristen pd 14 dage beregnes saledes:

Hvis du for eksempel kaber forsikringen mandag den 1. og fgrst har modtaget oplysningerne onsdag den 3., har
du frist til og med onsdag den 17. Hvis fortrydelsesfristen udlgber pa en helligdag, lardag, grundlovsdag,
juleaftensdag eller nytarsaftensdag, udlgber fristen fgrst den fglgende hverdag.

Hvordan fortryder du?

Inden fortrydelsesfristen udlgber, skal du give os besked om, at du har fortrudt dit keb af forsikringen.
Underretning, om at du har fortrudt forsikringsaftalen, registrerer du pa:
https://okforsikring.marshagency.dk

Hvis du fortryder dit keb af forsikringen, bliver forsikringen ophaevet, og du skal ikke betale noget gebyr.
Forsikredes fortrydelsesret omfatter nytegning og forhgjelser, men ikke opsigelse af forsikringen eller
nedseettelse af forsikringssummen.
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