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Formal med denne politik

Formdlet med denne arbejdsmiljopolitik er at
fastlcegge OK a.m.b.a.'s (OK) forpligtelser og
tilgang til fysisk og psykisk arbejdsmiljo.

Politikken danner grundlag for vores
arbejdsmiljoledelsessystem og understotter vores
mal om lebende forbedringer og forebyggelse af
arbejds-relaterede skader og sygdomme.

Omfattet af politikken

Politikken gcelder for alle ansatte i OK. De dele
af politikken, der handler om fysisk sikkerhed
pd OKs lokationer, gcelder desuden alle
personer, der opholder sig pd virksomhedens
lokationer, herunder gcester, hdndvcerkere,
samarbejdspartnere, mv.

Politikoplysninger

Medarbejderne er altafgerende for OK, og vi
gdr ikke p& kompromis med medarbejdernes
velbefindende.

OK forpligter sig til at

Vi arbejder systematisk og mdlrettet med
arbejdsmiljo i overensstem-melse med gceldende
lovgivning, myndighedskrav og andre relevante
forpligtelser.

OKs tilgang til arbejdsmilje

« Vionsker at skabe en arbejdsplads, hvor
sikkerhed, sundhed og trivsel er en naturlig del
af vores daglige arbejde og et fundament for
vores fcelles succes.

« Vitror pd, at trivsel og arbejdsglcede styrker
engagement, og ser trygge, sunde og
udviklende rammer som en forudscetning for
at levere den onskede heje kvalitet til kunderne
og som afscet for vores stcerke feellesskab.

« Vores arbejdsmiljeindsats er bygget pd vores
veerdier; holddnd, handlekraft, ansvarlighed,
mod og tillid.

« Viaccepterer ikke nogen form for
diskrimination eller krcenkende adfcerd, og
vi tror pd, at alle har ret til at blive behandlet
med tillid, respekt og ligevcerd.

OK arbejder mdlrettet for at

Forebygge « Fremme en kultur hvor fysisk sikkerhed altid prioriteres.

arbejdsrelaterede skader,
sygdom og stress

. ldentificere, vurdere og hdndtere risici samt muligheder for at
forebygge skader og fremme et sundt fysisk arbejdsmiljo.

« Sikre en proaktiv tilgang til ergonomi, sikkerhed og forebyggelse af

ulykker og sygdom.

« Tilbyde alle medarbejdere adgang til sundhedsfremmende tilbud

« Hdndtere ulykker og ncerved-hcendelser professionelt og lcere af

dem.
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OK forpligter sig til at

OK arbejder mdlrettet for at

Skabe trygge, sunde,
udviklende og
inkluderende rammer for
alle medarbejdere

Fremme en kultur hvor psykisk trivsel altid prioriteres.

Identificere, vurdere og hd&ndtere risici samt muligheder for at
forebygge sygdom og stress samt fremme et sundt psykisk
arbejdsmiljo.

Fremme trivsel og
engagement

Kontinuerligt videreudvikle hoj ledelseskvalitet i OK (trivselsmdling)

Videreudvikle et stcerkt feellesskab pd tveers af medarbejdere og
ledere i organisationen

Fremme en inkluderende og nysgerrig kultur preeget af mod, tillid,
ansvarlighed og dialog

Tilbyde fleksible forhold for at opretholde en sund work-life balance

Udvikle medarbejdernes
kompetencer

Sikre at alle medarbejdere har de til enhver tid nedvendige
kompetencer samt veerktojer til at udfere sit job tilfredsstillende.

Sikre lobende forbedring
af arbejdsmiljoet via
inddragelse og ledelse

Ledelsesdialoger

OKs LederTeam tager ansvar for arbejdsmiljoet og sikrer, at
politikken er integreret i virksomhedens strategi og drift (beslutninger
0g processer).

Alle ledere har ansvar for at prioritere arbejdsmiljo hojt og gd forrest
som rollemodeller.

Arbejdsmiljo droftes systematisk i lederfora og indgdr i relevante
ledelsesbeslutninger.

Medarbejderdialoger

Arbejdsmiljo droftes systematisk og dbent i OKs arbejdsmiljegrupper
med reprceesentanter fra OKs ledelse og medarbejdere.

Arbejdsmiljoorganisationen inddrages aktivt i forbedringer og
beslutninger.

Kommunikation og uddannelse

Politikken er tilgcengelig for alle medarbejdere
og relevante interessenter og kommunikeres
aktivt gennem onboarding, intranet og

arbejdsmiljomaeder.

Spergsmal til politikken?

Har du spergsmdl til politikken, er du velkommen
til at kontakte Arbejdsmiljoorganisationen pd dit
omréde.
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